® NACHWUCHSFORDERUNG MIT MENTORING ® ®

Mentoring ist eine gezielte MaRnahme zur Karriere-
forderung im Rahmen einer nachhaltigen Personal-
entwicklung. In der Wissenschaft ebenso wie in Wirt-
schaft oder Gesellschaft allgemein haben sich Mentoring-
Programme als wirksames Instrument zur Foérderung der

Chancengleichheit bewahrt.

Durch die erfolgsorientierte Unterstiitzung einer Mento-
rin oder eines Mentors erfahren die Mentees Beratung bei
karriererelevanten Entscheidungen, gewinnen Einblicke
in berufliche Strukturen und bekommen Zugang zu Netz-
werken. Die Mentees erlangen Kenntnisse lber Karriere-
management und sammeln Erfahrungen im Umgang mit
geschlechtsspezifisch gepragten Strukturen.

Begleitend finden Qualifizierungs- und Vernetzungs-
angebote statt, um Schlisselkompetenzen weiterzuentwi-
ckeln und um die beruflichen Perspektiven nachhaltig zu

verbessern.

Im Forum Mentoring haben sich Mentoring-Programme
zusammengeschlossen, die sich vorwiegend an Frauen
mit Berufsperspektiven in Wissenschaft und Wirtschaft
wenden. Die Vielzahl an Mentoring-Programmen im Forum
Mentoring deckt samtliche Statusgruppen ab, beginnend
bei Schilerinnen, Studentinnen und Absolventinnen, liber
Doktorandinnen und Post-Doktorandinnen sowie Habili-
tandinnen, Juniorprofessorinnen, neu berufene Professo-

rinnen und Privatdozentinnen.

DAS FORUM MENTORING BEGRUSST AUSDRUCK-
LICH DIE AUFNAHME WEITERER PROGRAMME UND
INSTITUTIONEN IM VEREIN! @ o o o
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® DAS ,FORUM MENTORING* [

Das Forum Mentoring hat sich 2001 als Zusammenschluss
der Koordinatorinnen von Mentoring-Programmen in der
Wissenschaft gegriindet und agiert seit 2006 auch als
eingetragener Verein. Ziel des Forum Mentoring ist es,
Mentoring-Programme als festen Bestandteil der akademi-
schen Personalentwicklung zu implementieren und so die
berufliche Chancengleichheit von Frauen und Ménnern zu

beférdern.

Das Forum Mentoring versteht sich als Kompetenzzentrum
fur Mentoring in der akademischen Nachwuchsférderung.
Um die Qualitat im Mentoring zu gewahrleisten, haben
die Expertinnen des Forum Mentoring Kriterien,
Mindeststandards und Messmethoden zur objek-
tiven Beurteilung von Mentoring-Programmen
erarbeitet. Als Netzwerk von Mentoring-Koor-
dinatorlnnen entwickelt das Forum Mentoring
innovative Ansatze und ist beratend auf der
Grundlage dieser Qualitatsstandards tétig.

Das Forum Mentoring ist deutschlandweit
mit Uber 90 Programmen in Hochschulen und
Wissenschaftsinstitutionen vertreten und verfugt
auch international Uber eine stetig wachsende
Zahl an Kooperationspartnerinnen.

VERNETZUNG & WISSENSTRANSFER { ]
Inzahlreichen Arbeitsgruppenwerden entwederlokale Netz-
werke etabliert oder themenspezifische Inhalte erarbeitet,
wie zum Beispiel die Bereitstellung von EDV-Unterstiitzung
in Programmen oder die besonderen Erfordernisse von
Mentoring-Angeboten in der Medizin.

Ein Uberregionales Forschungsprojekt in Kooperation mit
der Universitat Stuttgart und gefordert durch das BMBF
wird Wirkung und Nachhaltigkeit von Mentoring evaluieren
und veroffentlichen.

® ©® QUALITAT & KOMPETENZ [ e oo

Die verbindliche und nachhaltige Qualitdtssicherung
im Mentoring ist das Ziel des Forum Mentoring. Um
eine hohe Qualitat und Effizienz von Mentoring-MaR-
nahmen dauerhaft zu gewahrleisten, haben die Exper-
tinnen des Forum Mentoring verbindliche Qualitats-
standards entwickelt. Sie ermdglichen die objektive
Beurteilung von Mentoring-Programmen und den pass-
genauen Einsatz von Mentoring.

Es gelten folgende Kriterien:
*  Verbindliche konzeptuelle Grundlage
e Kriteriengeleitete Bewerberlnnenauswahl
«  Vermittlung und Begleitung von
Mentoring-Partnerschaften
Durchfiihrung der Module:
. one-to-one-Mentoring
D Gruppen-Mentoring
und/ oder
. peer-group-Mentoring
»  Vernetzungsangebote
«  Programm-Evaluation und
Dokumentation
+  Ausreichende personelle und
finanzielle Programmausstattung

Mentoring-Programme, die dem Forum Mentoring
angehodren, haben sich verpflichtet, diesen Standards
zu entsprechen und garantieren daher eine qualitativ
hochwertige Durchfiihrung von Mentoring.

Detaillierte Informationen zu den
Qualitatsstandards finden Sie unter
o ® ® WWW.FORUM-MENTORING.DE



